
Эссе «Женщина и профессиональная карьера»

В современном мире многие женщины посвящают себя профессиональной карьере они желают быть реализованными не только в семейной жизни, но и в своей профессии. 
Это не случайно, так как общеизвестно, что профессиональная деятельность является одной из главных сфер самореализации личности. В профессиональной деятельности человек раскрывает и проявляет свои умения и навыки, коммуникативные и профессиональные качества. Именно эта деятельность позволяет человеку быть особой индивидуальностью, добиться признания своей оригинальности и неповторимости, значимости для других людей и для общества в целом.
Часто встречаются случаи, когда женщина предпочитает семье работу. Многие представительницы женского пола большое количество времени уделяют обучению и самообразованию совершенствуют свои навыки в своей профессиональной области. 
В жизни много примеров, освящающих путь женщины в профессиональной области. Когда, например, женщина занимает высокую должность в крупной компании или организовывает собственный бизнес. В настоящих реалиях женщина наравне с мужчинами способна реализоваться в профессиональном плане. В данном случае все зависит от мотивации и желаний
Современная женщина вполне конкурентоспособна. Действительно, в настоящее время приоритетное значение отводится высоким показателям, эффективной работы в организации и женщины прогрессивного времени стремятся работать на ровне с мужчинами и даже больше их. Именно поэтому проблема женщины в профессиональном мире интересна.
Полагаем, что ситуация, когда мужчины ассоциируется как добытчики, управленцы, руководители, не является уже столь актуальной. Женщине уже, не приходится мириться с более скромными ролями. Роль и функцию женщин в прогрессивном обществе, в условиях трансформации существующих реалий возрастают.
Так, по данным Би-би-си, за последние годы женщины основали множество стартапов сферах IT и медиа технологий.  Некоторым удалось добиться впечатляющего финансового успеха. Так, например, гендиректор интернет-магазина Wildberries Т. Бакальчук стала третьей богатейшей женщиной России[footnoteRef:1]. [1:  https://www.bbc.com/russian/russia/2014/10/141023_sexism_russia_carreer] 

Современные технологии и условия организации труда позволяют развивать свое дело, даже не выходя из дома, используя сеть интернет.
Несмотря на то, что современным работающим женщинам необходимо прилагать максимум личных усилий, чтобы создать реальную конкуренцию мужчинам на рынке управленческого труда, многим женщинам удается реализовать себя как профессионала. Возьмем, например, А. Меркель - канцлера Германии, которая является одной из самых влиятельных женщин в политике. 
Показателен примере писательницы Джоан Роулинг – автора книг о Гарри Потере. Сейчас её книги продаются в 60 странах мира, гонорары достигли миллионов фунтов. А всё началось из любви к книгам и литературе. Жизнь писательницы была довольно сложная, жила на грани бедности, однако у неё была любовь к написанию, в детстве она написала сказку для сестры, а позже рассказывала истории своей дочери.
Таким образом, то, как как человек проявляет себя в обществе, как поступает, каких взглядов придерживается имеет важную роль и не важно мужчина это, или женщина. Стоит отметить, что не всегда мужчина, в стандартном нашем понимании, ведет себя как мужчина. Зачастую женщина бывает сильнее характером, более властной. Именно поэтому очень часто женщины опережают мужчин в профессиональном росте и развитии. 


Дискуссия
Сущность гендера в отличие от пола и как феминность и маскулинность или андрогинность определяют социокультурный контекст жизненного пути

Со временем стало понятно, что оценка отношений представителей полов исключительно с точки зрения их детерминированности природным фактором не в полной мере соответствует реальности. Разнообразные тенденции в отношениях полов вызывают необходимость разобраться с особенностями половой дифференциации и взаимодействием маскулинного и феминного начал в условиях современного общества. Гендер – набор характеристик, которые культура приписывает разным полам. Это модель поведения, которого общество ожидает от мужчины или женщины. Понятие «гендер» часто путают с понятием «пол». Пол – это совокупность физических особенностей, которые помогают отличить мужскую особь от женской.
Таким образом, пол — это анатомическая данность, с которой человек рождается. А гендер — то, как люди, рожденные мужчинами и женщинами, чувствуют, ведут себя и воспринимаются другими людьми в обществе.
В социальном контексте гендер – это не биологический пол, не совокупность личностных черт, не роль. Гендер – это специфический набор культурных характеристик, которые определяют социальное поведение женщин и мужчин, их взаимоотношения между собой. Гендер относится не просто к мужчинам и женщинам, а к отношениям между ними и к способу социального конструирования этих отношений.
Изменения в содержании и структуре гендерных ролей преломляются в социо­культурных стереотипах маскулинности и феминности. Многие социально значимые черты и свойства личности считаются гендерно нейтральными или допускающими существенные социально-групповые и индивидуальные вариации.
Гендер показывает, что наряду с биологическими характеристиками пола существуют и оказывают значительное влияние на личность социальные характеристики: социальные нормы, роли, статусы, стереотипы, установки, правила поведения, психологические особенности.
Таким образом, гендер создается социальной практикой, социальными стереотипами, нормами поведения людей в различных сферах жизнедеятельности, предписывая выполнение определенных социополовых ролей.
Специфика проблемы маскулинности и фемининности в психологии в том, что представления об образе «настоящей женщины», «настоящего мужчины» менялись из поколения в поколение, от одного общества к другому, от одной эпохе к другой. В наше время все чаще говорят о третьем гендере – андрогинности.
Маскулинность и фемининность определяют нашу гендерную идентичность и напрямую связаны с нашими представлениями о себе и других. Маскулинность и феминность — генетически заданные свойства психики, формирующиеся под влиянием социальных факторов. 
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